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1. Общие положения.
1.1. Муниципальное казенное общеобразовательное учреждение – средняя общеобразовательная школа Ивановка Екатериновского района Саратовской области, в дальнейшем именуемое «Учреждение» создано в соответствии с постановлением Администрации Екатериновского муниципального района Саратовской области от 26 октября 2011г  № 686  «Об утверждении перечня муниципальных учреждений Екатериновского муниципального района создаваемых путём изменений типа бюджетных учреждений» путем изменения типа существующего Муниципального общеобразовательного учреждения – средней общеобразовательной школы с.Ивановка Екатериновского района Саратовской области. 

1.2. Полное наименование - Муниципальное казенное общеобразовательное учреждение – средняя общеобразовательная школа с.Ивановка Екатериновского района Саратовской области.

Сокращенное наименование – МКОУ СОШ с.Ивановка.

1.3. Юридический адрес (местонахождение) Учреждения:  412124, Саратовская область, Екатериновский район, с.Ивановка, ул. Советская, 44.
         1.4. Муниципальное общеобразовательное учреждение - средняя общеобразовательная школа с.Ивановка Екатериновского района Саратовской первоначально зарегистрирована постановлением администрации Екатериновского района Саратовской области № 82 от 22.03.1996года и свидетельством государственной регистрации № 162 и является правопреемником муниципальной Ивановской общеобразовательной средней школы, реорганизованной из 8-ми летней школы на основании  решения исполнительного комитета Екатериновского района Совета народных депутатов  № 130 от 15 сентября 1971 года.
 1.5. Учреждение является некоммерческой организацией.

           1.6. Учредителем   и собственником имущества Учреждения   является  Екатериновский муниципальный район. Место нахождения Учредителя: 412120, Саратовская область, Екатериновский район, р.п.Екатериновка, ул.50 лет Октября, 90. Телефон:2-13-40
1.7. Полномочия Учредителя Учреждения и Собственника имущества осуществляет Администрация Екатериновского муниципального района Саратовской области (далее  -  Учредитель)

         1.8. Организационно-правовая форма Учреждения – муниципальное учреждение.

1.9. Учреждение является юридическим лицом, имеет обособленное имущество, самостоятельный баланс, лицевые счета, печать со своим наименованием, штампы. Учреждение от своего имени приобретает и осуществляет имущественные и неимущественные права, несет обязанности, выступает истцом и ответчиком в суде в соответствии с действующим законодательством.

1.10. Учреждение отвечает по своим обязательствам находящимися в его распоряжении денежными средствами. При недостаточности указанных денежных средств субсидиарную ответственность по обязательствам Учреждения несет Собственник его имущества.
1.11. Учреждение в отношении имущества, закрепленного за ним на праве оперативного управления, владеет, пользуется и распоряжается этим имуществом в пределах установленных законом, в соответствии с целями своей деятельности и назначением этого имущества.

Учреждение не вправе отчуждать либо иным способом распоряжаться имуществом без согласия собственника имущества.

1.12. Учреждение осуществляет свою деятельность в соответствии с Конституцией Российской Федерации, федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, законами Саратовской области, нормативными правовыми актами Саратовской области и Екатериновского муниципального района, а также настоящим Уставом.
1.13. Финансовое обеспечение деятельности Учреждения осуществляется за счет средств местного бюджета на основании утвержденной Учредителем бюджетной сметы.

1.14. Учреждение не вправе выступать  учредителем (участником) юридических лиц.

1.15. Учреждение не может быть признано несостоятельным (банкротом).

1.16. Учреждение создается без ограничения срока действия.
         1.17. Отношения между Учреждением и Учредителем определяются договором, заключенным между ними в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации. 

         Отношения Учреждения с обучающимися и их родителями (законными представителями) регулируются настоящим Уставом.

       1.18. Права юридического лица у Учреждения, в части ведения финансово-хозяйственной деятельности, направленной на подготовку учебно-образовательного  процесса, возникают с момента регистрации Учреждения.

        1.19. Право на ведение образовательной деятельности  и льготы, установленные законодательством Российской Федерации, возникают у Учреждения с момента выдачи ему лицензии (разрешения).

         1.20. Права на выдачу выпускникам документа государственного образца о соответствующем уровне образования, на пользование печатью с изображением Государственного герба Российской Федерации, возникают у Учреждения с момента государственной аккредитации, подтвержденной свидетельством о государственной аккредитации. Учреждение проходит государственную аккредитацию в соответствии с Законом Российской Федерации  «Об образовании».

         1.21. Медицинское обслуживание обеспечивается специально закреплёнными органами здравоохранения работниками ФАП, которые наряду с администрацией и педагогическим персоналом несут ответственность за проведение лечебно-профилактических мероприятий, соблюдение санитарно-гигиенических норм, режим и качество питания воспитанников учреждения.

     Учреждение предоставляет помещение с соответствующими условиями для работы медицинского персонала.

      1.22. Организация питания возлагается на само Учреждение и  родительский комитет школы. Учреждение выделяет помещение для питания обучающихся, а также для хранения и приготовления пищи. Режим и кратность питания устанавливаются в соответствии СанПиН. Штатные работники столовой проходят периодическое медицинское обследование, которое проводится за счёт средств учредителя. Расписание занятий в образовательном учреждении должно предусматривать перерыв достаточной продолжительности для питания обучающихся, воспитанников.

     1.23. В Учреждении не допускается создание и деятельность организационных структур политических партий, общественно-политических и религиозных движений и организаций.

     1.24. По инициативе детей в Учреждении могут создаваться детские общественные объединения.

     1.25. Учреждение несет в установленном законодательством Российской Федерации порядке ответственность за качество образования и его соответствие федеральным государственным образовательным стандартам, за адекватность применяемых форм, методов и средств организации образовательного процесса возрастным психофизиологическим особенностям, склонностям, способностям, интересам обучающихся, требованиям охраны их жизни и здоровья.

     1.26. Для всех форм получения образования в общеобразовательном учреждении действует федеральный  государственный образовательный стандарт.

2. Предмет и цели деятельности Учреждения.
2.1. Основными целями деятельности Учреждения являются:

     2.1.1. Формирование общей культуры личности обучающихся на основе усвоения обязательного минимума содержания общеобразовательных программ, их адаптации к жизни в обществе;

     2.1.2. Создание основы для осознанного выбора и последующего освоения профессиональных образовательных программ;

    2.1.3. Воспитание гражданственности и любви к Родине;

    2.1.4. Обеспечение условий для всестороннего развития (умственного, нравственного, гуманитарного, эмоционального, физического) ребёнка, включая перевод учащегося на индивидуальные планы обучения;

2.2. Для достижения целей, указанных в пункте 2.1 настоящего Устава Учреждение осуществляет в установленном законодательством Российской Федерации порядке следующие виды основной деятельности:

2.2.1. Разработку и утверждение образовательных программ и учебных планов;

2.2.2. Разработку и утверждение рабочих программ, учебных курсов предметов  и дисциплин (модулей)и утверждение по согла​сованию с органами местного самоуправления годового образовательного плана и расписания занятий;
2.2.3. Привлечение для осуществления деятельности, предусмотренной настоящим Уставом Учрежде​ния, дополнительных источников финансовых и материальных средств;
2.2.4.Использование и совершенствование методик образовательного процесса и образовательных технологий, в том числе дистанционных технологий. Учреждение вправе использовать дистан​ционные образовательные технологии при всех формах получения образования в порядке, уста​новленном федеральным (центральным государственным органом управления образованием, установление структуры управления деятельностью Учреждения, штатного расписания, распре​деление должностных обязанностей;
2.2.5.Самостоятельное формирование контингента обучающихся в пределах оговоренной лицензией квоты, если иное не предусмотрено Типовым положением о казенном   общеобразовательном учреждении со ответствующего типа и вида и Законом РФ «Об образовании»; содействие деятельности учительских (педагогических) организаций (объединений) и методи​ческих объединений;
2.2.6. Выбирать формы, средства и методы обучения и воспитания в пределах, определенных законо​дательством РФ "Об образовании, с учетом потребностей и возможностей личности общеоб​разовательные программы могут осваиваться в следующих: очной, очно — заочной, заочной, в форме семейного образования, самообразования, экстерната;
2.2.7. Самостоятельно выбирать систему оценок, формы, порядок и периодичность промежуточной аттестации обучающихся, учебные пособия и учебники из утвержденных федеральных переч​ней учебников, рекомендованных (допущенных) к использованию в образовательном процессе; 
2.2.8. Реализовывать дополнительные образовательные программы и оказывать дополнительные об​разовательные услуги, в т.ч. за плату, за пределами общеобразовательных программ на договор​ной основе;
2.2.9. Привлекать для осуществления своей уставной деятельности дополнительные источники финан​совых и материальных средств, в том числе и валютные средства, за счет предоставления плат​ных услуг, добровольных пожертвований и целевых взносов физических и юридических лиц, в том числе иностранных граждан;
2.2.10. По согласованию с Учредителем сдавать в прокат в установленном законодательством порядке здания, сооружения, оборудование и иное имущество Учреждения;
2.2.11. Образовательное учреждение в своей деятельности руководствуется Конституцией РФ, Гра​жданским кодексом РФ, Бюджетным кодексом РФ, Налоговым кодексом РФ, Трудовым кодек​сом РФ, Законом Российской Федерации «Об образовании» и другими федеральными законами, указами президента Российской Федерации, постановлениями и распоряжениями Правитель​ства Российской Федерации, Типовым положением о казенном общеобщеобразовательном учреждении (утверждённым постановлением Правительства РФ от 19.03.2001 г №196) иными федеральными нормативными актами, Уставом Екатериновского муниципального района, законо​дательными и нормативными актами органов управления образования всех уровней и локаль​ными актами образовательного учреждения.
       2.3. Учреждение имеет право на осуществление следующих видов деятельности учреждения, не являющимися основными:

         2.3.1.Реализовывать дополнительные образовательные программы и оказывать дополнительные образовательные услуги (на договорной основе) за пределами определяющих его статус образовательных программ:

     - разработка индивидуальных программ обучения;

     - проведение консультаций;

     - углубленное изучение предмета, не отображенного в плане школы;

При отсутствии коррекционных классов, создание коррекционной группы для детей, не справляющихся с основной учебной программой.

         2.4. Учреждение не вправе осуществлять виды деятельности, не предусмотренные настоящим Уставом.

2.5. Учреждение выполняет муниципальные задания, установленные Учредителем в соответствии с предусмотренными настоящим Уставом основными видами деятельности.
2.6. Учреждение вправе осуществлять приносящую доход деятельность. Доходы, полученные им от указанной деятельности, поступают в местный бюджет.

2.7. Для достижения целей, указанных в настоящем Уставе, Учреждение вправе осуществлять следующие виды приносящей доход деятельности:

        2.7.1.Оказывать населению, предприятиям, учреждениям и организациям платные дополнительные услуги по договору:

а) Организация платных факультативов;

б) Организация курсов для взрослых;

в) Организация услуг и изделий, изготовленных в процессе трудовой деятельности учеников и педагогов (мастерские школы);

г) Обучение по дополнительным образовательным программам;

д) Проведение экспериментальной работы педагогического коллектива;

е) Реализация другим учебным заведениям авторских программ, методических разработок, наглядных пособий, как разработанных, так и приобретённых;

ж) Услуги автотранспорта и проведение сельскохозяйственных работ;

з) Организация и проведение праздников и торжественных мероприятий;

к) Вечеров отдыха и спортивных мероприятий с сельской молодёжью;

2.7.2.Организация платных дополнительных образовательных услуг осуществляется в соответствии с действующим законодательством

 2.8. В случае осуществления Учреждением видов деятельности, которые в соответствии с действующим законодательством подлежат обязательному лицензированию или для осуществления которых необходимо получение специального разрешения, Учреждение приобретает право осуществлять указанные виды деятельности только после получения соответствующей лицензии (разрешения) в порядке, установленном действующим законодательством.
2.9. Учреждение реализует:

2.9.1. Начальное общее образование

2.9.2.Основное общее образование

2.9.3. Среднее (полное) общее образование
2.9.4. Дополнительные образовательные программы по направлениям:

- художественно-эстетическое

- туристско-краеведческое
- физкультурно-спортивное

- эколого-биологическое

- научно-техническое.

3. Организация деятельности, права и обязанности Учреждения.
3.1. Учреждение осуществляет свою деятельность в соответствии с настоящим Уставом и действующим законодательством.

3.2. Учреждение строит свои отношения с государственными органами, другими предприятиями, учреждениями, организациями и гражданами во всех сферах на основе договоров, соглашений, контрактов.

3.3. Учреждение свободно в выборе форм и предмета договоров и обязательств, любых других условий взаимоотношений с предприятиями, учреждениями, организациями, которые не противоречат действующему законодательству, настоящему Уставу.

3.4. Для выполнения целей своей деятельности в соответствии с действующим законодательством  Учреждение имеет право:
• заключать муниципальные контракты, иные договоры, подлежащие исполнению за счет бюджетных средств в пределах доведенных Учредителем лимитов бюджетных обязательств, если иное не установлено действующим законодательством;
• своевременно получать и использовать бюджетные средства в соответствии с утвержденной бюджетной сметой;

• осуществлять в соответствии с действующим законодательством иные права, направленные на решение основных задач и функций Учреждения;

• открывать лицевые счета в Управлении Федерального казначейства по Саратовской области; 
• определять структуру и штатное расписание Учреждения в пределах утвержденной численности;

• совершать в рамках закона иные действия, соответствующие уставным целям.
3.5. Учреждение обязано:

• обеспечивать соблюдение финансовой, бюджетной и сметной дисциплины, организацию бесперебойной работы всех служб и работников Учреждения;
• осуществлять оперативный и бухгалтерский учет результатов финансово-хозяйственной и иной деятельности, вести статистическую отчетность;  

• расходовать бюджетные средства строго в соответствии с доведёнными лимитами бюджетных обязательств и утвержденной бюджетной сметой;
• предоставлять государственным органам информацию о деятельности Учреждения в случаях и порядке, предусмотренных действующим законодательством;
• по окончании отчетного периода представлять бухгалтерскую, бюджетную  отчетность и иные документы главному распорядителю бюджетных средств;
• обеспечивать режим конфиденциальности и осуществлять необходимые мероприятия по защите служебных сведений от разглашения;
• обеспечивать открытость и доступность документов, установленных законодательством;

• обеспечивать своевременно и в полном объеме выплату работникам заработной платы и иных выплат в соответствии с действующим законодательством;
• обеспечивать гарантированные условия труда и меры социальной защиты своих работников, предусмотренные действующим законодательством;
• выполнять иные обязанности и обязательства в соответствии с действующим законодательством, настоящим Уставом и приказами Учредителя.

3.6. Учреждение обеспечивает открытость и доступность следующих документов:

• учредительные документы Учреждения, в том числе внесенные в них изменения;

• свидетельство о государственной регистрации Учреждения;

• решение учредителя о создании Учреждения;

• решение учредителя о назначении руководителя Учреждения;

• план финансово-хозяйственной деятельности Учреждения;

• годовая бухгалтерская отчетность Учреждения;

• сведения о проведенных в отношении Учреждения контрольных мероприятиях и их результатах;

• муниципальное задание на оказание услуг (выполнение работ);

• отчет о результатах своей деятельности и об использовании закрепленного за ним муниципального имущества; 

3.7. Учреждения обеспечивают открытость и доступность документов, указанных в пункте 3.6., с учетом требований законодательства Российской Федерации о защите государственной тайны.
4. ОРГАНИЗАЦИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА

   4.1. Учреждение осуществляет образовательный процесс в соответствии с уровнями общеобразовательных программ трех ступеней общего образования:

   4.1.1. Первая ступень - начальное общее образование (нормативный срок освоения 4 года), обеспечивает развитие обучающихся, овладение ими чтением, письмом, счётом, основными навыками и умениями учебной деятельности, элементами теоретического мышления, простейшими навыками самоконтроля, культурой поведения и речи, основами личной гигиены и здорового образа жизни.

     Начальное общее образование является базой для получения основного общего образования.

   4.1.2. Вторая ступень – основное общее образование (нормативный срок освоения 5 лет) обеспечивает освоение обучающимися общеобразовательных программ основного общего образования, становления и формирования личности обучающегося, для развития его склонностей, интересов и  способностей к социальному и профессиональному самоопределению.

     Основное общее образование является базой для получения среднего (полного) общего образования, начального и среднего профессионального образования.

   4.1.3. Третья ступень – среднее (полное) общее образование (нормативный срок освоения 2 года) является завершающим этапом общеобразовательной подготовки, обеспечивающим освоение обучающимися образовательных программ среднего (полного) общего образования, и является основой для получения начального профессионального, среднего профессионального  и высшего профессионального образования.

     Задачами среднего (полного) общего образования являются развитие устойчивого познавательного интереса к познанию и творческих способностей обучающихся, формирование навыков самостоятельной учебной деятельности, ориентация на получение высшего профессионального образования на основе профильной дифференциации обучения.

    В целях реализации интересов и возможностей личности в дополнение к обязательным предметам вводятся предметы по выбору самих обучающихся, направленные на реализацию интересов, способностей и возможностей личности.

     В целях углубленного, расширенного изучения отдельных предметов, образовательных областей программы общего образования, целевой допрофессиональной и профильной подготовки обучающихся, исходя из запросов обучающихся, их родителей (законных представителей), при наличии соответствующих условий в Учреждении вводится обучение различным профилям и направлениям.

     4.4. Общее образование является обязательным. Требование обязательности общего образования применительно к конкретному обучающемуся сохраняет силу до достижения им возраста восемнадцати лет, если соответствующее образование не было получено обучающимся ранее.

    4.5. Учреждение обеспечивает реализацию предоставленных государством гражданам прав на получение основного общего образования на родном языке, а также на выбор языка обучения. Обучение и воспитание в Учреждении ведутся на русском (государственном) языке.

    4.6. Учреждение при наличии лицензии (разрешения) может по договорам с организациями проводить профессиональную подготовку обучающихся в качестве дополнительной образовательной услуги, в том числе за плату.

     Профессиональная подготовка в Учреждении проводится только с согласия обучающихся и их родителей (законных представителей).

     4.7. Учреждение самостоятельно выбирает формы, средства и методы обучения и воспитания в соответствии с Уставом и Законом Российской Федерации «Об образовании».

     4.8. Организация образовательного процесса строится на основе учебного плана, разрабатываемого учреждением на основе вариативности и соотношения структуры их содержания следующих компонентов базового, федерального, регионального, самостоятельно определяемого учреждением исходя из вопросов обучающихся или родителей,  в соответствии с примерным учебным планом, утвержденным Управлением образования  администрации Екатериновского района Саратовской области и регламентируется расписанием занятий.

    4.9. Органы государственной власти, органы управления образованием и органы местного управления не вправе изменять учебный план и учебный график образовательного учреждения после их утверждения, за исключением случаев, предусмотренных законодательством Российской Федерации.

    4.10. Учреждение самостоятельно в выборе системы оценок, формы, порядка и периодичности промежуточной аттестации обучающихся.

     Освоение образовательных программ основного общего, среднего (полного) общего образования и профессиональных образовательных программ завершается обязательной итоговой аттестацией обучающихся.

     В образовательных учреждениях, имеющих государственную аккредитацию, освоение указанных образовательных программ завершается обязательной государственной (итоговой) аттестацией обучающихся.

     Государственная (итоговая) аттестация обучающихся, освоивших образовательные программы (полного) общего образования, проводится в форме единого государственного экзамена. Иные формы проведения государственной (итоговой) аттестации могут быть установлены федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования, для обучающихся, освоивших образовательные программы среднего (полного) общего образования в специальных учебно-воспитательных учреждениях закрытого типа для детей и подростков с девиантным (общественно опасным) поведением, а также в учреждениях, исполняющих наказание  в виде лишения свободы, или для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья, освоивших образовательные программы среднего (полного) общего образования.

     4.11. Единый государственный экзамен представляет собой форму объективной оценки качества подготовки лиц, освоивших образовательные программы среднего (полного) общего образования, с использованием заданий стандартизированной формы (контрольных измерительных материалов), выполнение которых позволяет установить уровень освоения ими федерального государственного стандарта среднего (полного) общего образования. Единый государственный экзамен проводится федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по контролю и надзору в сфере образования, совместно с органами исполнительной власти субъектов Российской Федерации, осуществляющими управление в сфере образования.

     4.12. Результаты единого государственного экзамена признаются образовательными учреждениями, в которых реализуются образовательные программы среднего (полного) общего образования, как результаты государственной (итоговой) аттестации, а образовательными учреждениями среднего профессионального образования и образовательными учреждениями высшего профессионального образования как результаты вступительных испытаний по соответствующим образовательным предметам.

    4.13. Лицам, сдавшим единый государственный экзамен, выдается свидетельство о результатах единого государственного экзамена. Срок действия такого свидетельства истекает 31 декабря года, следующего за годом его получения.

    4.14. Лицам, освоившим образовательные программы среднего (полного) общего образования в предыдущие годы, в том числе лицам, у которых срок действия свидетельства о результатах единого государственного экзамена не истек, предоставляется право сдавать единый государственный экзамен в последующие годы в период проведения государственной (итоговой) аттестации обучающихся.

    4.15. Порядок проведения государственной (итоговой) аттестации в любых формах, в том числе порядок подачи и рассмотрения апелляций, форма и порядок выдачи свидетельства о результатах единого государственного экзамена определяются федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования.

    4.16. Учреждение оказывает помощь родителям в создании условий для получения их детьми среднего (полного) общего образования в форме семейного образования, самообразования или экстерната.

     4.17. Порядок организации получения образования в семье определяется примерным Положением о получении образования в семье, утвержденным Министерством образования Российской Федерации. 
     4.18. Учреждение обеспечивает занятия на дому с обучающимся в соответствии с медицинским заключением о состоянии здоровья. В соответствии с инструкциями Министерства образования Российской Федерации выделяется количество учебных часов в неделю, составляется расписание, приказом определяется персональный состав педагогов, ведется журнал проведенных занятий. Родители (законные представители) обязаны создать условия для проведения занятий на дому.

    4.19. Учебные нагрузки и режим занятий обучающихся определяются Уставом Учреждения в соответствии с санитарно-гигиеническими требованиями (на основе рекомендаций органов здравоохранения).

 В подготовительной группе 3 занятия по 20 минут (в перерывах игры, занятия по интересам, прогулки)

- Первый класс 30 минут в 1полугодии

                       35 минут во 2 полугодии

- 2-4 классы 40-45 минут

- 5-8 классы 40-45 минут

- 9-11классы 40-45 минут

- две большие перемены по 20 минут

      4.20. Режим занятий шестидневный.

      4.21. Дата начала учебного года 1 сентября.

- Продолжительность учебного года, не считая практики в 1 классе не менее 30 недель, во 2-11 классах не менее 34 недель.

- Время каникул осенние 9 дней, зимние 12 дней, весенние 9 дней, летние 8 недель, для первого класса дополнительные каникулы в феврале.

- Начала занятий в 8 часов 30 минут.

- Занятия проводятся в одну смену (режим работы учреждения шестидневный).

- после основных занятий проводятся дополнительные занятия по плану работы школы;

- Летнюю практику проходят на основании утверждённых министерством образовательных норм. 

   4.22. Необходимо чередовать во время урока различные виды учебной деятельности (за исклю​чением контрольных работ). Средняя непрерывная продолжительность различных видов учеб​ной деятельности обучающихся (чтение с бумажного носителя, письмо, слушание, опрос и т.п.) в 1 - 4 классах не должна превышать 7-10 минут, в 5 -11 классах -10 -15 минут.

      4.23. Величина недельной нагрузки (количество учебных занятий), реализуемых через урочную и внеурочную деятельность, определяется в соответствии с СанПин: 
 1класс -21ч.;
   2-4 кл. -26ч. 

5 класс - 32 ч. 

6 класс – 33 ч. 

7 класс 35ч. 

8-9 классы - 36ч.
  10-11 классы-37ч.
      Образовательная недельная нагрузка равномерно распределяется в течение учебной недели, при этом объём максимальной допустимой нагрузки в течение дня составляет:
- 1 класс - 4 урока и один день в неделю - не более 5 уроков за счёт урока физической культу​ры;
- 2-4 класс - не более 5 уроков, и один раз в неделю 6 уроков за счёт урока физической культу​ры;
- 5-6 классы — не более 6 уроков;
-7-11 классы - не более 7 уроков. Расписание уроков составляется отдельно для обязательных и факультативных занятий.
     4.24. Объём домашних заданий (по всем предметам) должен быть таким, чтобы затраты време​ни на его выполнение не превышали: во 2-3 классах - 1,5 часа, в 4-5 кл - 2 ч.; в 6-8 кл. - 2,5 ч; в 9-11 кл.-до 3,5 ч.

   4.25.Организация образовательного процесса для учащихся 1 класса строится с учетом введенного нового Федерального государственного образовательного стандарта начального общего образования, реализация которого осуществляется через изучение обяза тельных предметных областей и направлений внеурочной деятельности. Содержание образова​ния определяется программами, разработанными, принимаемыми и реализуемыми школой самостоятельно на основе государственных образовательных стандартов (2-4 классы) и Федерального государственного образовательного стандарта (1 класс). На период введения нового Федерального государственного образовательного стандарта  начального общего образования в целях информационного, консалтингового и научно-методи​ческого сопровождения этого процесса  в соответствии с решением Педагогического совета со​здается Совет по введению нового ФГОС начального общего образования (далее - Совет). Со​став Совета определяется решением Педагогического совета общеобразовательного учреждения из числа наиболее компетентных представителей педагогического коллектива, администра​ции, родителей, представителей Муниципального органа учреждения образования и утвержден​ным приказом директора. Возглавляет Совет председатель. Длительность работы Совета регла​ментируется Положением о Совете по введению нового ФГОС начального общего образования.
   4.25. Система оценок при промежуточной аттестации:

- В 1 классе качественной оценке знаний учащихся;

- Во 2 классе  по  пяти бальная система оценки знаний;

- 3-4 классах пятибалльная оценка;

- 5-11 классах пятибалльная оценка, но допускается зачётная система, качественная и другие по решению педагогического совета школы;

В случае несогласия учащегося или родителей с этой оценкой, ученику предоставляется право сдать экзамен комиссии, созданной из педагогов на педагогическом совете школы.

    4.26.Учреждение самостоятельно в выборе системы оценок, формы порядка и периодичности промежуточной аттестации, обучающихся в соответствии с настоящим Уставом и с Законом Российской Федерации «Об образовании» . Текущий контроль успеваемости обучающихся осуществляется учителями (преподавателями) по пятибалльной системе оценок. Учитель, проверяя и оценивая работы (в т.ч. контрольные), устные ответы обучающихся, достигнутые ими навыки и умения, выставляет оценку в классный журнал и дневник обучающегося. Промежуточная аттестация проводится для обучающихся 2-11-х классов в соответствии с Положением о формах и порядке промежуточной аттестации обучающихся. Обучающиеся 2-9-х классов аттестуются каждую четверть, учащиеся 10-11 классов - за полугодие . В конце учебного года выставляются итоговые годовые оценки. В 1 -ом классе балльное оценивание знаний не проводится.

   4.27.Положение о промежуточной аттестации утверждается педсоветом школы., имеющем право вносить свои изменения и дополнения. Промежуточная аттестация подразделяется на текущую (поурочное, потемное, почетвертное (полугодовое) оценивание результатов учёбы обучающих​ся) и годовую по результатам тестирования и контрольных работ за учебный год. Текущей аттестации подлежат все учащиеся школы. Текущая аттестация обучающихся 1 клас​са в течение учебного года осуществляется качественно без фиксации их достижений в классных журналах. Учащиеся, обучающиеся по индивидуальным учебным планам, аттестуются только по предме​там, включённым в этот план. Учащиеся, обучающиеся в санаторно- курортных учреждениях, реабилитационных ОУ аттестуются на основе их аттестации в этих ОУ.

Отметка обучающегося за четверть или полугодие не может превышать среднюю арифметиче​скую результатов контрольных, лабораторных, практических или самостоятельных работ, име​ющих контрольный характер.
    4.28. Количество классов и групп продлённого дня в Учреждении зависит от числа поданных заявлений граждан и условий, созданных для осуществления образовательного и воспитательного процесса с учётом санитарных норм.
   4.29. Наполняемость классов определяется исходя из потребности населения. Допускается деление классов на две группы с количеством учащихся 20 человек по иностранному языку, трудовому обучению, вычислительной технике, физике и химии при проведении практических занятий.

    4.30. Учреждение вправе открывать группы продлённого дня в количестве 20 человек. С учётом интересов родителей (лиц их заменяющих) по согласованию с учредителем могут открываться классы компенсирующего обучения, а также специальные (коррекционные) классы для обучающихся с отклонениями в развитии. Перевод (направление) обучающихся  специальные (коррекционные) классы и классы компенсирующего обучения осуществляется органами управления образованием только с согласия родителей (законных представителей) по заключению медико-педагогической и психолого-педагогической комиссией. 
    4.31. В Учреждении могут открываться группы кратковременного пребывания для детей 5-6,5 лет исходя из наличия помещений, соблюдения санитарно-гигиенических норм. 

    4.32. Дисциплина в образовательном учреждении поддерживается на основе уважения человеческого достоинства обучающихся, воспитанников, педагогов. Применение методов физического и психического насилия по отношению к обучающимся не допускается.

    4.33. Учреждение несет в установленном законодательством Российской Федерации порядке ответственность за:

     - невыполнение функций, отнесенных к его компетенции ;

     - реализацию не в полном объеме образовательных программ в соответствии с учебным планом и графиком учебного процесса;

     - жизнь и здоровье обучающихся, воспитанников и работников Учреждения во время образовательного процесса;

     - нарушение прав и свобод обучающихся, воспитанников и работников Учреждения;

     - иные действия, предусмотренные законодательством Российской Федерации.

5. УЧАСТНИКИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА
   5.1. Участниками образовательного процесса в Учреждении являются обучающиеся, педагогические работники Учреждения, родители (законные представители) обучающихся.

    5.2. Порядок приема в Учреждение осуществляется в соответствии с Законом Российской Федерации «Об образовании», Законом Саратовской области «Об образовании», Уставом Учреждения.

    5.3. Правила приема граждан в Учреждение определяются Учредителем в соответствии с законодательством Российской Федерации и закрепляются в его Уставе.

    5.4. Учреждение обеспечивает прием всех подлежащих обучению детей, фактически проживающих на данной территории и имеющих право на получение основного общего образования. Детям не проживающим на данной территории может быть отказано в приеме только по причине отсутствия свободных мест в Учреждении.

     5.5. Права и обязанности обучающихся, их родителей (законных представителей) определяются Уставом Учреждения и Правилами поведения обучающихся и договором с родителями (законными представителями).

    5.6. В первый класс принимаются все дети, достигшие возраста 6 лет 6 месяцев, и не имеющие медицинских противопоказаний, но не позже достижения ими возраста восьми лет. По заявлению родителей (законных представителей) директор Учреждения с разрешения Учредителя вправе в индивидуальном порядке принимать детей для обучения в первый класс в более раннем возрасте.

    5.7. Прием в Учреждение для обучения и воспитания оформляется приказом по Учреждению. Зачисление детей в Учреждение проводится в соответствии с порядком приема при наличии следующих документов: 

заявления родителей (законных представителей);

копии свидетельства о рождении ребенка (заверяется директором учреждения);

медицинской карты ребенка;

паспорт одного из родителей (законного представителя), с указанием его места жительства;

    5.8. Прием обучающихся во 2-9, 11-е классы осуществляется при предоставлении следующих документов:

заявления на имя директора Учреждения;

медицинской карты ребенка;

паспорт одного из родителей (законного представителя), с указанием его места жительства;

личное дело ученика;

выписка текущих оценок, заверенная печатью Учреждения (при переходе в течение учебного года).

     5.9. Для поступления в 10 класс обучающимся необходимы следующие документы:

заявления на имя директора Учреждения;

аттестат об окончании 9-ти классов (копия).

    5.10. При наличии свободных мест и успешном прохождении аттестации в учреждение могут быть приняты во 2-11 классы лица, не достигшие 18 лет и не имеющие среднего (полного) общего образования: в порядке перевода из другого образовательного учреждения, реализующего общеобразовательную программу соответствующего уровня; ранее получавшие общее образование в форме семейного образования и (или) самообразования.

    5.11. При приеме в Учреждение обучающиеся и их родители (законные представители) должна быть ознакомлены с Уставом Учреждения, лицензией на право ведения образовательной деятельности, со свидетельством о государственной аккредитации образовательного учреждения, основными образовательными программами, реализуемыми этим образовательным учреждением, и другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса.

     5.12. Обучающиеся в Учреждении имеют право на:

- получение бесплатного общего образования (начального, основного и среднего полного) в соответствии с государственными образовательными стандартами;

- выбор образовательной программы в соответствии со своими способностями, потребностями и возможностями, условиями Учреждения;

- обучение по индивидуальным планам в рамках государственного образовательного стандарта, ускоренный курс обучения;

- бесплатное пользование библиотечно-информационными ресурсами библиотеки Учреждения;

- получение дополнительных (в том числе платных) образовательных услуг;

- участие в управлении Учреждением через школьные экипажи, Ученический совет, через Управляющий совет учащиеся 10-11 класса;

- уважение человеческого достоинства, на свободу совести и информации, свободное выражение собственных взглядов и убеждений;

- свободное посещение мероприятий, не предусмотренных учебным планом;

- добровольное привлечение к труду, не предусмотренному образовательной программой;

- условия обучения, гарантирующие охрану и укрепление здоровья.

     5.13. Обучающиеся обязаны соблюдать Устав общеобразовательного учреждения: добросовестно учиться, бережно относится к имуществу учреждения, уважать честь и достоинство других обучающихся и работников, выполнять требования работников учреждения в части отнесённой Уставом и правилами внутреннего распорядка к их компетенции. 

     5.14. Дисциплина поддерживается на основе взаимного воспитанников и работников учреждения. Применение методов физического и психологического насилия недопустимы.

     5.15. Учреждение соблюдает все принципы государственной политики в области образования в части раздельности светского и религиозного образования.

    5.16. Обучающиеся в общеобразовательном учреждении имеют право участвовать во всероссийской и иных олимпиадах школьников.

     5.17. Учреждению запрещается привлекать обучающихся к труду, не предусмотренному образовательной программой, без их согласия и согласия родителей (законных представителей).

     5.18. Принуждение обучающихся к вступлению в общественные, общественно-политические организации (объединения), движения и партии, а также принудительное привлечение их к деятельности этих организаций и к участию в агитационных кампаниях и политических акциях не допускаются.

     5.19. Обучающиеся, освоившие в полном объеме образовательную программу учебного года, переводятся в следующий класс.

     Обучающиеся на ступенях начального общего, основного общего и среднего (полного) общего образования, имеющие по итогам учебного года академическую задолженность по одному предмету, переводятся в следующий класс условно. Обучающиеся обязаны ликвидировать академическую задолженность в течение следующего учебного года. Ответственность за ликвидацию обучающимися академической задолженности в течении следующего учебного года возлагается на их родителей (законных представителей). Учреждение обязано создать условия обучающимся для ликвидации этой задолженности и обеспечить контроль за своевременностью ее ликвидации.
     Обучающиеся на ступенях начального общего и основного общего образования, не освоившие образовательной программы учебного года и имеющие академическую задолженность по двум и более предметам или условно переведенные в следующий класс и не ликвидировавшие академической задолженности по одному предмету, по усмотрению родителей (законных представителей) оставляются на повторное обучение, переводятся в классы компенсирующего обучения с меньшим числом обучающихся на одного педагогического работника образовательного учреждения или продолжают получать образование в иных формах.

     Обучающиеся на ступени среднего (полного) общего образования, не освоившие образовательной программы учебного года по очной форме обучения и имеющие академическую задолженность по двум и более предметам или условно переведенные в следующий класс и не ликвидировавшие академической задолженности по одному предмету, продолжают получать образование в иных формах. 
     Перевод обучающегося в следующий класс осуществляется по решению органа управления образовательного учреждения.
     Обучающиеся, не освоившие образовательную программу предыдущего уровня, не допускаются к обучению на следующей ступени общего образования.

     5.20. Освоение общеобразовательных программ основного общего и среднего (полного) общего образования завершается образовательной итоговой аттестацией обучающихся.

     5.21. Государственная (итоговая) аттестация обучающихся, освоивших общеобразовательные программы среднего (полного) общего образования, проводится в форме единого государственного экзамена.

     5.22. Иные формы проведения государственной (итоговой) аттестации могут быть установлены Министерством образования и науки Российской Федерации для обучающихся, освоивших образовательные программы среднего (полного) общего образования в специальных учебно-воспитательных учреждениях закрытого типа для детей и подростков с девиантным (общественно опасным) поведением, а также в учреждениях, исполняющих наказание  в виде лишения свободы, или для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья, освоивших образовательные программы среднего (полного) общего образования.

     5.23. Лицам, не завершившим основное общее, среднее (полное) общее образование, Учреждением выдаются справки установленного образца.

     5.24. Выпускникам Учреждения, имеющего государственную аккредитацию, прошедшим государственную (итоговую) аттестацию, выдаётся документ государственного образца об уровне образования, заверенный печатью общеобразовательного учреждения. Выпускники, достигшие особых успехов при освоении общеобразовательной программы среднего (полного) общего образования, награждаются золотой или серебряной медалью. Выпускники, достигшие особых успехов в изучении одного или нескольких предметов, награждаются похвальной грамотой «За особые успехи в изучении отдельных предметов».

     5.25. По решению органа управления общеобразовательного учреждения за неоднократно совершенные грубые нарушения Устава Учреждения допускается исключение из данного Учреждения обучающегося, достигшего возраста пятнадцати лет.

Исключение обучающегося из Учреждения применяется, если меры воспитательного характера не дали результата и дальнейшее пребывание обучающегося в Учреждении оказывает отрицательное влияние на других обучающихся, нарушает их права и права работников Учреждения, а также нормальное функционирование Учреждения.

Решение об исключении обучающегося, не получившего основного общего образования, принимается с учетом мнения его родителей (законных представителей) и с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав. Решение об исключении детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, принимается с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав и органа опеки и попечительства.
     5.26. Учреждение незамедлительно обязано проинформировать об исключении обучающегося из образовательного учреждения его родителей (законных представителей) и орган местного самоуправления. Комиссия по делам несовершеннолетних и защите их прав совместно с органом местного самоуправления и родителями (законными представителями) несовершеннолетнего, исключенного из Учреждения, в месячный срок принимает меры, обеспечивающие трудоустройство этого несовершеннолетнего и (или) продолжение его обучения в другом образовательном учреждении.
    5.27. Родители (законные представители) обучающихся имеют право:

5.27.1.Выбирать общеобразовательное учреждение, формы получения образования и образовательные программы для обучающихся в соответствии с условиями, имеющимися в Учреждении;

5.27.2. Защищать законные интересы и права детей;

5.27.3. Участвовать в управлении Учреждением, быть избранными в органы самоуправления;

5.27.4. Знакомиться с ходом и содержанием образовательного процесса, а также с оценками успеваемости обучающегося: посещать уроки учителей, в классе, где обучается ребенок, с разрешения директора Учреждения и с согласия учителя, ведущего урок;

5.27.5. Принимать участие и выражать свое мнение на общешкольных и классных родительских собраниях.

     5.28. Родители (законные представители) обучающихся обязаны выполнять Устав Учреждения в части, касающихся их прав и обязанностей, и несут ответственность за воспитание своих детей, их поведение и обучение, создания необходимых условий для получения ими образования. Особые права и обязанности родителей закрепляются в заключённом между ними и Учреждением договоре в соответствии с Уставом Учреждения.

    5.29. На педагогическую работу принимаются лица, имеющие необходимую профессионально-педагогическую квалификацию, соответствующую требованиям тарифно-квалификационной характеристики по должности и полученной специальности, подтверждённую документами государственного образца об уровне образования и (или) квалификации. К педагогической деятельности не допускаются лица, которым она запрещена приговором суда или по медицинским показаниям, а также лица, имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленные тяжкие и особо тяжкие преступления, предусмотренные Уголовным кодексом Российской Федерации. Перечень соответствующих медицинских противопоказаний устанавливается Правительством Российской Федерации.

     5.30. Трудовые отношения работников и администрации Учреждения регулируется трудовым договором (контрактом), условия которого не должны противоречить законодательству Российской Федерации о труде.

     5.31. Педагогические работники принимаются в Учреждение на работу в соответствии с трудовым законодательством. Трудовые отношения работника и Учреждения регламентируются трудовым договором (контрактом), для заключения которого предоставляются следующие документы:

- паспорт(с указанием места жительства);

- диплом об образовании;

- трудовая книжка;

- медицинская книжка с заключением об отсутствии противопоказаний для работы в Учреждении;

- страховое пенсионное свидетельство;

- свидетельство о постановке на учет в налоговом органе.

     5.32. При приеме на работу администрация Учреждения знакомит принимаемого работника со следующими документами:

- Уставом;

- коллективным договором;

- правилами внутреннего трудового распорядка;

- должностными инструкциями;

- приказом об охране труда и соблюдении правил техники безопасности;

- другими локальными актами Учреждения.

   5.33. Работники Учреждения имеют право на:

5.33.1.Участие в управлении учреждением через собрание работников;

5.33.2. Защиту профессиональной чести и достоинства;

    5.34. Педагогические работники Учреждения имеют право на:

5.34.1. самостоятельный выбор и использование методики обучения и воспитания, учебников, учебных пособий и материалов, методов оценки знаний обучающихся;

5.34.2. Повышение квалификации. В этих целях администрация создает условия, необходимые для успешного обучения работников в учреждениях высшего профессионального образования, а также в учреждениях системы переподготовки и повышения квалификации;

5.34.3. Аттестацию на добровольной основе на соответствующую категорию и получение её в случае успешного прохождения аттестации;

5.34.4. Сокращенную рабочую неделю, удлинённый оплачиваемый отпуск, получение пенсии за выслугу лет, иные меры социальной поддержки в порядке, установленным законодательством Российской Федерации;

5.34.5. Длительный отпуск (до 1 года) но не реже чем через каждые 10 лет преподавательской работы. Порядок и условия предоставления отпуска определяются Учредителем и (или) данным Уставом Учреждения;

5.34.6. Дополнительные меры социальной поддержки, предоставляемые в регионе педагогическим работникам Учреждения.

    5.35. Объем учебной нагрузки (педагогической работы) педагогических работников устанавливается исходя из количества часов по учебному плану и учебным программам, обеспеченности кадрами, других условий работы в данном Учреждении. Учебная нагрузка (педагогическая работа), объем которой больше или меньше нормы часов за ставку заработной платы, устанавливается только с письменного согласия работника. Установленный в начале учебного года объём учебной нагрузки (педагогической работы) может быть изменён по инициативе администрации, если произошло уменьшение количества часов по учебному плану и программе и сокращение количества классов (групп продленного дня). При установлении учебной нагрузки на новый учебный год учителям и другим педагогическим, для которых данное учреждение является местом основной работы, сохраняется ее объем и преемственность преподавания предметов в классах.

    5.36. На педагогического работника Учреждения с его согласия приказом данного Учреждения могут возлагаться функции классного руководителя по организации и координации воспитательной работы с обучающимися в классе.

    5.37. Работники Учреждения должны соответствовать требованиям соответствующих квалификационных характеристик и обязаны выполнять Устав учреждения, трудовой договор и правила трудового распорядка.

6. Имущество и финансовое обеспечение  Учреждения.
6.1. Все имущество Учреждения находится в муниципальной собственности Екатериновского муниципального района, отражается на самостоятельном балансе Учреждения и закреплено за ним на праве оперативного управления в соответствии с законодательством Российской Федерации. 

Земельный участок, необходимый для выполнения Учреждением своих уставных задач, предоставляется ему на праве постоянного (бессрочного) пользования.
6.2. Учреждение, владеет и пользуется имуществом, закрепленным на праве оперативного управления, в пределах, установленных законом, в соответствии с целями своей деятельности, назначением этого имущества и, если иное не установлено законом, распоряжается этим имуществом с согласия собственника этого имущества.

6.3. Источником формирования имущества и финансовых ресурсов Учреждения являются:

• имущество, закрепленное за ним на праве оперативного управления;

• средства областного и местного бюджетов на финансовое обеспечение деятельности Казенного учреждения;
• средства спонсоров и добровольные пожертвования юридических и физических лиц;

• иные источники, не запрещенные законодательством Российской Федерации.

6.4. Финансовое обеспечение деятельности Учреждения осуществляется в установленном законодательством порядке за счет средств местного бюджета в соответствии с утвержденной бюджетной сметой. 

6.5. Учреждение вправе осуществлять приносящую доход деятельность лишь постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых создано учреждение. 

6.6. Доходы, полученные Учреждением от платных услуг и иной приносящей доход деятельности, подлежат зачислению в местный бюджет. 

6.7. Учреждение отвечает по своим обязательствам находящимися в его распоряжении денежными средствами. При недостаточности у Учреждения указанных средств субсидиарную ответственность по его обязательствам несет Учредитель в порядке, определяемом действующим законодательством.

6.8. При осуществлении оперативного управления имуществом  Учреждение обязано:

• эффективно использовать закрепленное за ним на праве оперативного управления имущество;

• не допускать ухудшения технического состояния имущества, кроме случаев ухудшения, связанного с нормативным износом;
• осуществлять капитальный и текущий ремонт имущества в пределах утвержденной бюджетной сметы.

6.9. Учреждение несет полную ответственность за сохранность закрепленного за ним имущества, надлежащую эксплуатацию и использование имущества по назначению.
6.10. Имущество (излишнее, неиспользуемое или используемое не по назначению), закрепленное за Учреждением на праве оперативного управления, либо приобретенное Учреждением за счет средств, выделенных ему собственником на приобретение этого имущества, может быть полностью или частично изъято собственником имущества, который вправе распорядиться им по своему усмотрению.
6.11. Учреждение не вправе отчуждать либо иным способом распоряжаться имуществом, закрепленным за ним на праве оперативного управления, без согласия учредителя.
6.12. Имущество Учреждения, в том числе денежные средства, учитываются на его балансе;
6.13. Учреждение не вправе:

• выступать  учредителем (участником) юридических лиц;

• получать и предоставлять кредиты (займы), приобретать ценные бумаги;
• отчуждать либо иным образом распоряжаться имуществом без согласия Учредителя;
• совершать сделки, возможным последствием которых является отчуждение имущества, закрепленного за ним на праве оперативного управления или приобретенного Учреждением за счет бюджетных средств, если иное не установлено действующим законодательством.

7. Управление Учреждением.
7.1. К исключительной компетенции Учредителя относятся следующие вопросы:

• утверждение Устава, изменений и дополнений в Устав Учреждения;

• определение основных направлений деятельности Учреждения;
• принятие решения о реорганизации, ликвидации Учреждения (назначении ликвидационной комиссии, утверждение ликвидационного баланса), изменении типа Учреждения в целях создания муниципального бюджетного или автономного учреждения Екатериновского муниципального района;

• назначение и освобождение от должности директора Учреждения, заключение и прекращение трудового договора с ним, контроль за выполнением директором Учреждения условий трудового договора, применение к нему мер поощрения и взыскания;
• формирование и утверждение муниципальных заданий;

• согласование распоряжения имуществом, переданным в оперативное управление;
• контроль за содержанием и использованием объектов муниципальной собственности, закрепленной на праве оперативного управления за Учреждением;
• проверка годового отчета и годового бухгалтерского баланса;

• одобрение сделок, в совершении которых имеется  заинтересованность;

• определение порядка составления и утверждения отчета о результатах деятельности Учреждения и об использовании закрепленного за ним имущества;
• утверждение бюджетной сметы Учреждения;
• осуществление финансового обеспечения выполнения муниципального задания;

• осуществление контроля за деятельностью Учреждения в соответствии с законодательством Российской Федерации;

• установление соответствия расходования денежных средств и использования имущества Учреждения целям, предусмотренным настоящим Уставом;

• осуществление иных функций и полномочий Учредителя, установленных федеральными законами и нормативными правовыми актами Президента Российской Федерации или Правительства Российской Федерации.

7.2. Руководителем Учреждения является директор, который назначается и освобождается от должности Учредителем в соответствии с действующим законодательством.

Учредитель заключает с директором Учреждения трудовой договор в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации.

Директор Учреждения в силу своей компетенции:

•
руководит деятельностью Учреждения по вопросам, отнесенным действующим законодательством к его компетенции, на основе единоначалия;

•
утверждает штатное расписание Учреждения в пределах установленных штатной численности и фонда оплаты труда;

•
в пределах предоставленных полномочий издает приказы и дает указания, обязательные для исполнения всеми работниками и обучающимися Учреждения;
•
без доверенности действует от имени Учреждения во всех организациях и учреждениях, представляет его интересы, заключает договоры и соглашения, в том числе трудовые, выдает доверенности;

•
утверждает локальные акты, планы работы Учреждения, структуру управления деятельностью Учреждения, штатное расписание, графики работы, расписание занятий Учреждения, производит прием и увольнение работников Учреждения, распределяет обязанности между работниками, утверждает должностные обязанности, устанавливает заработную плату работников в зависимости от их квалификации, сложности, количества, качества и условий выполняемой работы в пределах финансовых средств Учреждения, предусмотренных на оплату труда;
•
устанавливает компенсационные и стимулирующие выплаты, премии и иные поощрительные выплаты работникам Учреждения согласно законодательству, локальному нормативному акту Казенного учреждения и в пределах финансовых средств, предусмотренных на оплату труда;
•
поощряет и налагает дисциплинарные взыскания на работников Учреждения;
•
осуществляет иные полномочия в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации и Саратовской области.

7.3. Взаимоотношения работников и руководителя Учреждения, возникающие на основе трудового договора, регулируются законодательством о труде.

7.4. Совмещение должности директора Учреждения с другими руководящими должностями, кроме научного, научно-методического руководства, внутри или вне Учреждения не допускается. Должностные обязанности директора Учреждения не могут исполняться по совместительству. 

7.5. Руководитель Учреждения несет ответственность в установленном действующим законодательством порядке за нарушение (несоблюдение) действующего законодательства и настоящего устава, невыполнение (ненадлежащее выполнение) своих должностных обязанностей.
7.6. Учреждение несёт ответственность в установленном действующим законодательством порядке за невыполнение функций, отнесённых к его компетенции, реализацию не в полном объёме образовательных программ в соответствии с учебным планом и годовым календарным учебным графиком учебного процесса, качество образования выпускников, жизнь и здоровье обучающихся и работников Казенного учреждения во время образовательного процесса, нарушение прав и свобод обучающихся и работников Учреждения, иные действия, предусмотренные законодательством Российской Федерации.

8. Реорганизация, изменение типа и ликвидация Учреждения.
8.1. Учреждение может быть реорганизовано в порядке, предусмотренном законодательством Российской Федерации.

Решение о реорганизации Учреждения принимается Учредителем.

Реорганизация Учреждения может быть осуществлена в форме его слияния, присоединения, разделения или выделения.

При реорганизации Учреждения кредитор не вправе требовать досрочного исполнения соответствующего обязательства, а также прекращения обязательства и возмещения связанных с этим убытков.

8.2. Изменение типа Учреждения осуществляется в порядке, установленном федеральными законами и законодательством Саратовской области.
8.3. Учреждение может быть ликвидировано по основаниям и в порядке, предусмотренном Гражданским кодексом Российской Федерации.

Удовлетворение требований кредиторов ликвидируемого Учреждения осуществляется в пределах находящихся в распоряжении Учреждения денежных средств.
Ликвидация Учреждения считается завершенной, а Учреждение - прекратившим существование после внесения соответствующей записи в Единый государственный реестр юридических лиц.

При ликвидации Учреждения все документы, образовавшиеся в процессе его деятельности, передаются на хранение в архив.

8.4. В случае прекращения деятельности Учреждения Учредитель обеспечивает перевод  обучающихся с согласия родителей (законных представителей) в иные образовательные учреждения соответствующего типа. 

8.5. При реорганизации и ликвидации Учреждения увольняемым работникам гарантируется соблюдение их прав и интересов в соответствии с законодательством Российской Федерации.

9. Внесение изменений и дополнений в Устав Учреждения.
9.1. Все изменения и дополнения к настоящему Уставу утверждаются Учредителем Учреждения и подлежат регистрации в установленном законодательством Российской Федерации порядке.
10. Заключительные положения.

 Настоящий Устав вступает в силу с момента его государственной регистрации.
ПЕРЕЧЕНЬ ЛОКАЛЬНЫХ АКТОВ  УЧРЕЖДЕНИЯ
1. Положение об управляющем совете общеобразовательного учреждения.

2. Положение о педагогическом совете.

3. Положение о родительском комитете.

4. Договор общеобразовательного учреждения с учредителем.

5. Правила поведения обучающихся.

6. Правила внутреннего трудового распорядка.

7. Положение об оплате труда ОУ.

8. Положение о премии работникам ОУ.

9. Положение об установление надбавок и доплат должностным окладам работников.

10. Должностные инструкции сотрудников, в том числе административно-хозяйственного персонала, учителей предметников, классных руководителей, социального педагога и других.

11. Положение о методическом объединении педагогов.

12. Положение об аттестационной комиссии.

13. Положение о системе оценок, форм, порядке и периодичности промежуточной и итоговой аттестации.

14. Положение о конфликтной комиссии по разрешению споров между участниками образовательного процесса.

15. Положение о порядке аттестации педагогических и руководящих работников ОУ.

16. Положение о временных комиссиях при совете общеобразовательного учреждения (ревизионная по приёмке и эксплуатации установленного оборудования) и другие.

17. Положение о формах получения образования в данном общеобразовательном учреждение.

18. Положение об объединениях учащихся, воспитанников школы.

19. Положение об учебном кабинете.

20. Инструкция по безопасности и правилам работы на травмоопасных участках, рабочих местах, учебных кабинетах.

21. Решения педагогического совета, приказы по общеобразовательному учреждению.

22. Положение о платных дополнительных образовательных услугах.

23. Положение о предметной школьной олимпиаде, о конкурсах.

24. Положение о группах кратковременного пребывания.

25. Положение о Совете по предпрофильной и профильной подготовке.

26. Положение о предпрофильном обучении в 9 классе

27. Положение о профильном обучении в 10-11 классе

28. Положение об оценивании элективных курсов в 9 классе

29. Положение об оценивании элективных курсов в 10-11 классе.

30. Положение о приеме в 10 класс.

31. Положение о модели портфеля индивидуальных образовательных достижениях обучающихся (портфолио).

32. Положение о порядке учета уровня профессиональной компетентности и результативности деятельности педагогических и руководящих работников 

33. Положение о группе продленного дня.

34. Положение о получении образования в форме семейного обучения.

35. Положение об индивидуальном обучении больных детей на дому.

36. Положение об Ученическом Совете.

37. Положение о школьных ученических экипажах.

38. Положение о классном ученическом самоуправлении.

39. Положение о посещение учебных занятий участниками образовательного процесса в школе. 

40. Положение о дежурном классе.

41. Положение о пришкольном лагере.

42. Положение о проведении внеурочных мероприятиях.

43. Положение об учебно-опытном участке.

44. Положение о единых требованиях по ведению дневника и тетрадей учащихся.

45. Положение о Совете по профилактике правонарушений.

46. Положение о добровольных взносах родителей (законных представителей учащихся).

47. Положение о библиотеке.

48. Положение о внутришкольном контроле.

49. Положение о методическом дне учителей-предметников.

50. Положение о совещаниях при директоре.

51. Положение об организации питания в ОУ.

52. Положение о факультативных занятиях.

53. Положение о расследовании несчастных случаев .

54. Положение об организации отряда Юный друг милиции.

55. Положение об отряде Инспектор дорожного движения.

56. Положение о школьном сайте.

57. Положение о рабочей программе педагога.

58. Положение о внеурочной деятельности.

59. Положение об общественно-полезной деятельности.
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